
Mikä on sinun digikuntosi? Mitä sinulle kuuluu?
Laittele viestiä ja tule moikkaamaan meitä

somessa @digigymjyvaskyla 

kuulumiset

Mukavaa kesää toivottelee, 
koko hanketiimi!

Olemme treenanneet DigiGymilla digikuntoa jo lähes
yhdeksän kuukautta Jyväskylän Valo-

Valmennusyhdistyksen työpajatoimintaan
osallistuvien 18-35- vuotiaiden eli pajalaisten kanssa.

Olemme opettelemassa työllistymisessä ja
osallisuudessa tarvittavia digitaitoja pajalaisten

tarpeita ja toiveita kuunnellen. Emme ole tehneet
mitään turhaa digistelyä, vaan elämää ja osallisuutta

varten! 

Olemme koonneet ensimmäiseen uutiskirjeeseen
toimintamme kokonaisuutta ja kuulumisia. Olemme
rakentamassa digitaitojen valmennusohjelmaa ja

yhteisöllistä digitaalista ohjausmallia vahvasti
käyttäjälähtöisesti yhteiskehittämisen menetelmillä.

Sekä malli ja ohjelma ovat kaikkien nuorten
työllisyyttä ja osallisuutta tukevien toimijoiden
käyttöön sovellettavissa niiden valmistuttua

elokuussa 2023

DigiGymissa jokainen pajalainen keskittyy oman
tasonsa mukaiseen tekemiseen - ei vertailla, eikä

häpeillä omaa tekemistä. Meillä ei tarvitse hätkähtää,
jos joku toinen kanssatreenaaja tulee juttelemaan,
tarjoaa apuja tai neuvoja. Meillä autetaan toisia ja
tsempataan uuden oppimisessa. Tässä ajassa on

tapahtunut jo paljon kehitystä, ihmetystä ja uutta
oppia digitaidoista. Innostus on kasvanut ja tulossa

on vielä monen monta juttua ja oivallusta.
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Miksi ja milloin tehdään?

Lokakuu 2021Lokakuu 2021
Hanke käyntiinHanke käyntiin

Lokakuu 2021 - Tammikuu 2022:Lokakuu 2021 - Tammikuu 2022:
Digitaitojen ja yhteisöllisen ohjausmallinDigitaitojen ja yhteisöllisen ohjausmallin

alkuselvitys työpajatoiminnan osallistujille.alkuselvitys työpajatoiminnan osallistujille.

2 toteuttajaa &
4 henkilön hanketiimi

Digitaitojen valmennusohjelma
Yhteisöllinen digitaalinen ohjausmalli
Osallistujien parantuneet digitaidot

3 tulosta: 

80 Valo-Valmennusyhdistyksen Jyväskylän
yksikön pajalaista osallistuu toimintaan

hankeaikana.

37 Vastannutta alkuselvityskyselyyn

19 Haastateltiin syventämään kyselyn näkökulmia

43 Osallistui yhteiskehittämisen DigiBrunsseihin 

6 Osallistui ryhmätehtävään

4 Ohjaajaa osallistui Valo-Valmennus
Jyväskylän henkilöstön kick-offiin

8 Asiantuntijaa kutsuttiin hankkeen ohjausryhmään,
josta vaihtuvina jäseninä kaksi pajalaista

Projektipäällikkö
Marjo Kolehmainen

Kehittäjä Rosa-Maria Tuisku Kehittäjä Virva Jääskeläinen 

Ohjaaja Saku Piispanen

23 kuukautta ESR-hanketta
(1.10.2021-31.8.2023)          



Vuorovaikutuksen kehikko

Tutustu raporttiin: Alkuselvitys: 
Digitaalisen oppimis- ja ohjausympäristön vaatimuksia ja

mahdollisuuksia DigiGym -hankkeessa

Osallistujien kiinnostus eri digitaitojen
osa-alueisiin

Osallistujien koettu osaaminen
digitaitojen osa-alueista

TuloksetTulokset

https://digigym.humak.fi/julkaisut-ja-materiaalit/
https://digigym.humak.fi/julkaisut-ja-materiaalit/
https://digigym.humak.fi/julkaisut-ja-materiaalit/
https://digigym.humak.fi/julkaisut-ja-materiaalit/
https://digigym.humak.fi/julkaisut-ja-materiaalit/


Lue blogi: Digitaidot työpajatoimintaan
osallistuneiden toimijuuden tukemiseen 

Mitä tehdään?

Tammikuu - Huhtikuu 2022:Tammikuu - Huhtikuu 2022:
Digitaitojen valmennusohjelman jaDigitaitojen valmennusohjelman ja

yhteisöllisen digitaalisen ohjausmallinyhteisöllisen digitaalisen ohjausmallin
kehittäminenkehittäminen

Yhteisöllisenä digialustana toimii 

Muita ohjelmia esimerkiksi

ThingLink Photoshop Illustrator Canva

7 digitaitoa, joita treenataan monipuolisesti:

Workshop-koulutukset viikoittain

Yksilövalmennusta tarvittaessa

Laitteiden hallinta 

Tiedonhaku, arviointi ja
medianlukutaito

Tekijänoikeudet

Viestintä

Tiedon tuottaminen ja
muokkaaminen

Yhteisöllinen viestintä

 Tietoturvaosaaminen

Yhteiskehittämisen DigiBrunssi
kerran kuukaudessa

3 toimenpidettä digitaitojen valmennusohjelmassa:  

33 yksilövalmennusta, katso video

Annetaan osallistuneille osallistumistodistukset

42 Pajalaista osallistunut

19 Järjestettyä workshopia

118 Workshop osallistumiskertaa

10 Järjestettyä DigiBrunssia

75 DigiBrunssi osallistumiskertaa

https://digigym.humak.fi/blogit/digitaidot-tyopajatoimintaan-osallistuvien-toimijuuden-tukena/
https://digigym.humak.fi/blogit/digitaidot-tyopajatoimintaan-osallistuvien-toimijuuden-tukena/
https://www.youtube.com/watch?v=-l7ybPuuFCU


Työpajatoiminnan arjessa läsnäoleva
kohtaaminen ja kuuleminen herkällä korvalla

Kehittäjätiimit pajalaisista

miten tehdään?

seuraa meitä!

Käyttäjälähtöinen palvelumuotoiluKäyttäjälähtöinen palvelumuotoilu
- ja kehittäminen- ja kehittäminen

Hanketiimin toimintaHanketiimin toiminta

Alkuselvitys pajalaisten digitaidoista ja tarpeista

Yhteiskehittämisen DigiBrunssit

4 foorumia suunnitella kehittämistä:

Menetelmät:

4 menetelmää dokumentoida ja toteuttaa
käyttäjälähtöistä kehittämistä:

Hanketiimin
viikkokokous

Hanketiimin yhteinen
Teams-foorumi

Howspace digialusta

Havaintopäiväkirja
työpajatoiminnan
arjesta ja pajalaisten
tarpeista

Toimenpiteiden
reflektiopäiväkirjat

Tapauskuvaukset ja
muistiot viikkokokouksista

Hankekehittäjien
viikkokokous

Käyttäjätutkimus, raporttiin tästä.

Verkkosivut Blogi

Facebook Instagram
90 Instagram seuraajaa, 

tule mukaan!

https://digigym.humak.fi/blogit/
https://digigym.humak.fi/
https://digigym.humak.fi/blogit/
https://m.facebook.com/DigiGymJyvaskyla/
https://www.instagram.com/digigymjyvaskyla/

