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Toimintamme pdhkindnkuoressa:
DigiGymin jarjestama toiminta Valo-Valmennus
Jyvdskylan tyopajojen arjessa on digitaitojen
workshopeja, yksilovalmennusta ja yhteiskehittamisen
DigiBrunsseja. Yhteisollisella digitaalisella ohjauksella
vahvistamme osallistujien digitaitoja seka edistamme
osallisuutta, hyvinvointia, vuorovaikutustaitoja seka
tyollistymista tai opiskeluihin siirtymistda. Toimintamme
osallistujia ovat tyottomat tai tyovoiman ulkopuolella
olevat18—35-vuotiaat kuntouttavan tyotoiminnan ja

sosiaalihuoltolain tyotoiminnan osallistujat.

Hankkeen viimeinen toimintavuosi alkaa!

Tahdn mennessa tehty:

Kuukausittain yhteiskehittamisen DigiBrunsseja, yht. 27 krt
Viikoittain digitaitojen harjoittelun workshopeja, yht. 56 krt
Yksilovalmennusta, yht. yli 60 krt

~60 tavoitettua osallistujaa
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Tassa uutiskirjeessa:
« Kerromme havaintoja ja alustavia tuloksia
toiminnastamme seka kurkkaamme tulevaan
toimintaan.

Kay kurkkaamassa blogimme ja tule moikkaamaan
@ meitd somessa @digigymjyvaskyla
o
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Mukavaa alkanutta vuotta
toivottelevat Marjo, Rosa-Maria ja Virval


https://digigym.humak.fi/blogit/

Digitaalinen yhteisodllinen

ohjausmalli

Kehitamme hankkeessa digitaalista yhteisollista
ohjausmallia. Alla olevassa kuvassa on nahtavilla
ohjausmallissa olevia keskeisia ohjauksen
ulottuvuuksia.

OHJAUKSEN ULOTTUVUUDET

Tavoitteet: toimijuus, digitaitojen oppiminen, yhteiséllisyys, osallisuus ja dialogi
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. L Ohjattavan
Ohjauksen ymparistot: Toimijatasot: toimijuus:
- Fyysnj\en.(eSIm.. yksild, ryhma ja passiivinen,
tydpaja, julkinen tila: yhteisd sitoutunut,
kahvila ja luonto) kiinnostunut,
-(Sosiaalinen itseohjautuva.
vertaisuus, i
kehittamistiimit, kghsi:f;?,:;s::n.
akSIGTTUWC.'Jata ) ) - Tekniset digitaidot
ouluttajat) Ohjausprosessi: - Tiedolliset digitaidot

- Pedagoginen
(kuuntelu, keskustelu,
nadkeminen, tekeminen,

kirjoittaminen,

nauraminen ja ilo,
osallistumisen
maisteluvartti,

kehittadmistiimit)

- Teknologinen
(laitteet, sovellukset ja
jérjestelméat kuten
Howspace, VR)

- Pedagogiset mallit ja menetelmat
- Digitaaliset valineiden ja teknologian hyédyntaminen
(toimintana, valineena, sisalténa, ymparistona)

- Minapystyvyys
- Yhteisollisyys
- Osallisuus
- Sosiaaliset taidot

Ohjaukset muodot:
- ennakkoon
suunniteltu ja
strukturoitu ohjaus
- Ohjaajan huomiosta
ohjaus
- Ohjattavan

ohjausorientaatio:

ongelmanratkaisu,

Ohjaajan

opetus,

Seuranta, palaute ja arviointi.

tutkiva tai (Vaikutukset toimijuudessa, tuotokset, tulokset)

i + kannatteleva.
pyynnésta ohjaus

REACT-EU -hankkeet rahoitetaan osana Euroopan unionin COVID-19 -pandemian
johdosta toteuttamia toimia
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@Iinen ohjausmalli on digitaalisen median ja

teknologian hyodyntamista tai kasittelemista
ohjaustyossa vuorovaikutuksen, yhdessa olemisen,
tekemisen ja yhteenkuuluvuuden edistamiseksi.

Kehitettavassa digitaalisessa yhteisollisessa
ohjausmallissa digitaalinen ohjaus voi olla
seka fyysisessa etta digitaalisessa
ympadristossa tapahtuvaa — tai naiden
kahden sekoitusta. Digitaalista mediaa ja
teknologiaa voidaan hyodyntaad ohjauksen
vdlineend, toimintana tai sisaltona.




Digikuiluja

ylittamaan

Motivoivaa digitaalista yhteisollista ohjausmallia
kehittdessa on havaittu digikuiluja niin tyopajatoiminnan
osallistujilla kuin heidédn ohjagjillaan.

Kuilut luovat esteita digitaalisen ohjausmallin
toteuttamiseen. Tavoitteenamme on tunnistaa
toiminnassamme keinoja kuilujen ylittamiseen.

Digikuilut
Kayttokuilu (vdlineiden kaytto, kaikille ei ole padsya
digilaitteisiin)

Kayttotapakuilu (erot digiosaamisessa, valineiden
kayton turvallisuus ja luotettavuus)

Heikko mindpystyvyys -kuilu (uskomuksia tai arvioita
omista kyvyistddn suoriutua erilaisista tehtavista)

Digitaalisuuden hyodyntdminen -kuilu (kuinka ihmiset
kykenevadt saamaan digivdlineista ja niiden valittamista
erilaisista palveluista hyotya omaan tyohonsa ja
eldmdadnsa.)

(Osittain lahteesta: Alasoini Tuomo, Ala-Laurinaho Arja, Kansdla Marja, Saari Eveliina & Seppdnen
Laura 2022. Tydelaman digikuilujen yli: digitalisaatio kaikkien kaveriksi. Tyoterveyslaitos. Helsinki.
Viitattu 13.1.2023. https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/143939/TTL-978-952-261-997-

6.pdf?sequence=1&isAllowed=y )
v
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Havaintojamme digikuiluista:

e Haasteita on ollut kayttokuilussa, silla tyopajalla ei ole
vdlineita kaikille ja kaikilla ei ole omia alypuhelimia.

e Ohjadgijilla korostuu erityisesti hyodynnettavyys -kuilu ja
osallistujilla heikko minapystyvyys -kuilu.

e Digitaalisuuden hyodyntaminen - seka heikko
mindpystyvyys -kuilut tulevat erityisesti esiin siirryttaessa
yhteisolliseen tyoskentelyyn uusiin alustoihin.

o Osallistujat tarvitsevat ohjaqjilta tukea heikkoon
mindpystyvyyteensa alustoilla toimimiseen.

e Osallistujaa voidaan tukea itseluottamuksessa ja
pystyvyydessa erilaisilla pedagogisilla keinoilla.

e Yhteiskehittamisen menetelmilla ja vertaiskokemuksen
hyodyntdmiselld voidaan tukea mindpystyvyytta.

e Vuorovaikutuksen rakentuminen alustoilla edellyttaa
yhteisollista tyoskentelyn taitoja ja taitoa muotoilla
yhteisollista toimintaa.

e Hyodynnettavyyden kokemusta tukee, etta ohjaajilla on
kyseisilla alustoilla digitaalista vuorovaikutusosaamista
toiminnan jdrjestamisessa seka digitaalista luovuutta.



Motivaation

edellytyksia

Olemme hahmottaneet viisi motivaatiota lisadvaa
edellytystd, jotka tulisi huomioida tyopajatoiminnassa
yhteisollisessd digitaalisessa ohjausmallissa.

Riittdva ja monipuolinen digitaitojen tukeminen
osallistujille ja ohjadgijille.

Digitaalinen toiminta tulee olla matalalla
kynnyksella jarjestettya.

Toiminnassa hyodynnetaadn digitaalisuutta
erilaisten oppimisymparistojen ulottuvuuksissa:

e Fyysinen oppimisympadristo

e Pedagoginen oppimisymparisto
e Sosiaalinen oppimisymparisto

o Teknologinen oppimisymparisto

Osallistujille kertyvan osaamisen tunnistaminen
seka toiminnan arviointi.

Osallisuuden ja yhteisollisyyden toteuttaminen.
Osallistujille tulee mahdollistaa osallistuminen
toiminnan suunnitteluun seka pyrkia tuottamaan
yhdessd tekemalla myonteisia tunteita, yhteista
oppimista sekad jaettuja nakemyksia.




Tammikuu - Elokuu 2023:

TOIMINTAMME WORKSHOPEISSA,
DIGIBRUNSSEILLA JA
YKSILOVALMENNUKSESSA
JATKUU.
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ARVIOINTI & KEHITTAMINEN

e Toiminnan vaikutusten arviointi.

e VR-ympariston kehittaminen digitaaliseen yhteisolliseen
ohjaukseen.

o Osallistujien aani -julkaisun tuottaminen. Julkaisu tuo esiin
osallistujien kokemuksia digitaalisuudesta heidan
eldmadssaan.

e Loppujulkaisu, jossa kerrotaan hankkeen prosessista ja
tuloksista.

e Digitaalisen yhteisollisen ohjausmallin kasikirjan
tuottaminen.

VIESTINTA

SEURAA MEITA!

Verkkosivut Blogi

Facebook Instagram



https://digigym.humak.fi/
https://digigym.humak.fi/blogit/
https://m.facebook.com/DigiGymJyvaskyla/
https://www.instagram.com/digigymjyvaskyla/

